
Toelichting jaarschijf 2026 

Deze jaarschijf is een uitwerking van de Prestatieafspraken Barneveld 2026 tot en met 2029 tussen de gemeente Barneveld, Woningstichting Barneveld (WsB) en 
Huurdersvereniging Barneveld (HvB) en wordt als bijlage bij de meerjarenafspraken opgenomen. Tegelijkertijd wordt de jaarschijf ook als losstaand document 
gehanteerd, zodat het makkelijker is om jaarlijks de voortgang te monitoren en bij te sturen, zonder dat het meerjarenafspraken-document ieder jaar opnieuw 
vastgesteld hoeft te worden. 

Voor 2026 worden niet voor alle meerjarenafspraken direct acties uitgevoerd. Daarom zijn alleen de afspraken meegenomen waarvoor in 2026 concrete stappen 
gepland zijn. In deze jaarschijf worden de acties kort benoemd, inclusief de trekker en de rol van de betrokken partijen. De volledige tekst van de meerjarenafspraken 
is terug te vinden in het bijbehorende meerjarenafspraken-document. 

1. Voldoende woningen (beschikbaarheid) 

1. Gemeente en WsB zetten in op 30% sociale huur in de totale nieuwbouw en streven naar gemiddeld 180 sociale huurwoningen per jaar, met sturing op locaties, 
grondprijzen en investeringskaders. 

In 2026: Gemeente en WsB spreken af dat zij jaarlijks gezamenlijk de voortgang monitoren van het aandeel sociale huur en het totaal aantal opgeleverde 
woningen. Bij afwijking ten opzichte van het streefcijfer van 180 sociale huurwoningen per jaar of 30% sociaal, stellen zij een bijsturingsplan op met concrete 
maatregelen (bijvoorbeeld prioritering van locaties, aanpassing planning of samenwerking met ontwikkelaars) om het meerjarengemiddelde en het aandeel 
sociale huur alsnog te behalen. 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB Rol HvB Indicator 

Zorgt voor voldoende bouwlocaties 
en monitort de totale 
programmering (en aandeel 
sociaal). 

 

Verwerft locaties passend binnen haar 
wensportefeuille en 
investeringskaders. 

 Aantal toegevoegde sociale 
huurwoningen 

% sociale huur van totale 
woningtoevoegingen in 2026 

 

 

 



3. Gemeente en WsB stemmen vroegtijdig stedenbouwkundige en programmatische ontwikkeling af, erkennen de meerwaarde van en geven ruimte aan conceptuele 
bouw, en coördineren projecten inclusief regionale samenwerking voor betaalbare woningbouw. 

In 2026: brengt de gemeente alle startende gebiedsontwikkelingen voor 2026-2030 in beeld en deelt deze met WsB, zodat WsB vroegtijdig kan worden betrokken 
bij kansen voor sociale huur en programmatische afstemming. 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB Rol HvB Indicator 

Betrekt WsB in een vroeg stadium 
bij planontwikkeling. 

Erkent het belang van conceptueel 
bouwen en werkt in 2026 samen 
met WsB aan het in beeld brengen 
en benutten van kansen; ten minste 
lokaal en mogelijk waar regionaal. 
Levert hierbij een serieuze bijdrage, 
in het besef dat dit geen vaststaand 
gegeven is en vraagt om nader 
onderzoek naar wat dit concreet 
betekent voor de eigen werkwijze 
en organisatie.  

Levert input over haalbaarheid, 
doelgroepen en woningtypen en werkt 
plannen uit voor realisatie van sociale 
huur. 

WsB verkent conceptuele bouw en 
past het toe daar waar mogelijk ten 
behoeve van snelheid en 
betaalbaarheid.  

 Aantal nieuwe woningbouwlocaties 
waarbij WsB in initiatieffase is 
betrokken. 

 

  



4. Gemeente, WsB en HvB zetten zich in om de bestaande woningvoorraad optimaal te benutten en volgen landelijk en regionaal nieuwe instrumenten voor beter 
gebruik actief. 

In 2026: voeren gemeente, HvB en WsB een verkennend gesprek om de potentie van beter benutten van de bestaande voorraad in beeld te brengen (bijv. 
hospitahuur, splitsen, woningdelen). Hierbij worden ook de kosten, ruimtelijke– en gemeentelijke kaders zoals parkeernorm, kostendelersnorm en vergunningen 
meegenomen. Als uit deze verkenning blijkt dat de potentie voldoende is en het wenselijk en uitvoerbaar is, wordt een concreet meerjarenplan opgesteld. 

Rol gemeente  Rol WsB (=trekker) Rol HvB Indicator 

Brengt kaders en randvoorwaarden 
(parkeernorm, kostendelersnorm, 
vergunningen) in beeld en denkt 
mee over uitvoerbaarheid en 
kosten. 

Organiseert het verkennend gesprek en 
verkent samen met partijen de 
mogelijkheden voor beter benutten van 
woningen. 

Vertegenwoordigt in het gesprek de 
huurdersbelangen en adviseert over 
sociale effecten en draagvlak. 

1x verkennend gesprek. 

 

 

 

 

5. Gemeente, WsB en HvB bevorderen kansen voor starters op passend woonaanbod via alle beschikbare instrumenten. 

In 2026: organiseren we een gezamenlijke sessie waarin inzicht wordt verkregen in de omvang van de groep starters, het beschikbare aanbod van sociale 
huurwoningen voor deze groep, de huidige slaagkansen en de inzetmogelijkheden van instrumenten zoals de huisvestingsverordening. Op basis van deze analyse 
worden concrete acties en prioriteiten voor de komende jaren geformuleerd. 

Rol gemeente  Rol WsB (=trekker) Rol HvB Indicator 

Geeft inzicht in de lopende acties en 
inzet voor starters. 

Inventariseert welke acties mogelijk 
zijn, welke al lopen en of we het 
instrumentarium hierop aanpassen. 

 

Adviseert over de effecten op 
woningzoekenden, huurders en 
draagvlak. 

Eind 2026 actieplan opgesteld. 

% toegewezen woningen aan starters. 

 

  



6. Gemeente, WsB en partners bevorderen passend wonen voor senioren en begeleiden tijdige keuzes en doorstroming, met actieve signalering van niet-passend 
wonen. 

In 2026: organiseren we een gezamenlijke sessie waarin inzicht wordt verkregen in de omvang van de groep senioren, het beschikbare aanbod van sociale 
huurwoningen voor deze doelgroep, de huidige slaagkansen, en de inzetmogelijkheden van instrumenten zoals de huisvestingsverordening. Op basis van deze 
analyse worden concrete acties en prioriteiten voor de komende jaren geformuleerd. 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Geeft inzicht in de lopende acties en 
inzet voor senioren. 

Inventariseert welke acties mogelijk 
zijn, welke al lopen en of we het 
instrumentarium hierop aanpassen. 

 

Adviseert over de effecten op 
woningzoekenden, huurders en 
draagvlak. 

Eind 2026 actieplan opgesteld. 

% toegewezen woningen aan senioren. 

 

In 2026: wordt vastgesteld bij wie signalen van niet-passend wonen gemeld kunnen worden en welke mechanismen nodig zijn om actieve signalering te stimuleren, 

zodat tijdige en passende ondersteuning aan bewoners kan worden geborgd. 

Rol gemeente (=trekker)  Rol WsB  Rol HvB Indicator 

De gemeente is initiatiefnemer en 
denkt na over welke partijen 
verantwoordelijk zijn en geeft aan 
welke interne of externe partijen 
praktisch geschikt zijn om signalen 
te ontvangen.  

Denkt mee over welke partijen 
verantwoordelijk zijn en geeft aan 
welke interne of externe partijen 
praktisch geschikt zijn om signalen te 
ontvangen. 

Signalen van niet-passend wonen 
noteren en doorgeven. 

1x gezamenlijke sessie niet passend 
wonen. 

Een systematiek vastgesteld waarin 
zowel wordt vastgelegd bij wie 
signalen van niet-passend wonen 
kunnen worden gemeld als hoe deze 
signalen worden geregistreerd en 
opgevolgd. 

 

  



2. Betaalbare woningen (betaalbaarheid) 

8. Gemeente en WsB stemmen activiteiten op het gebied van vroegsignalering van financiële problemen af om energie, informatie en preventieve hulp beter te 
benutten. 

In 2026: realiseren we het volgende: 
1) Gezamenlijk overzicht van alle bestaande initiatieven en ondersteuningsvormen, inclusief momenten van inzet. 
2) Heldere afspraken over rollen, verantwoordelijkheden en kostenverdeling tussen gemeente, WsB en HvB. 
3) Verbeterpunten voor samenwerking en afstemming zijn gerealiseerd 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB Rol HvB Indicator 

Initieert het proces en organiseert 
overleg.  

Brengt voor WsB en HvB in kaart 
welke gemeentelijke regelingen, 
projecten en preventieve 
activiteiten er zijn (zoals 
armoedebeleid, 
schuldhulpverlening, 
energiearmoede, vroegsignalering). 

Levert input over eigen activiteiten 
(vroegsignalering huurachterstanden, 
energiecoaches, 
betaalbaarheidsgesprekken). 
  
 

 

Geeft aan waar samenwerking 
efficiënter kan en waar gemeentelijke 
ondersteuning nodig is. 

 

Eind 2026 is een gezamenlijk overzicht 
opgesteld van bestaande initiatieven 
en ondersteuningsvormen. 
 

 

 

10. Gemeente, WsB en HvB verruimen de vrije toewijzingsruimte naar 15% om specifieke groepen zoals lage middeninkomens, urgente woningzoekenden en senioren 
beter te bedienen. 

In 2026: zet WsB de 15% vrije toewijzingsruimte in en brengt hiervan gemeente en HvB op de hoogte van de wijze waarop dit is uitgevoerd. 

Rol gemeente  Rol WsB (=trekker) Rol HvB Indicator 

Controleert of de toewijzingsruimte 
conform afspraken wordt ingezet. 
Adviseert indien de doelstelling om 
de vrije toewijzingsruimte van 15% 
in te zetten niet wordt gehaald.  

Brengt viermaandelijks gemeente en 
HvB op de hoogte over hoe de vrije 
toewijzingsruimte is ingezet. 

Adviseert over de effecten op 
woningzoekenden, huurders en 
draagvlak. 

% toewijzingen van huurwoningen tot 
aan de sociale huurgrens aan 
woningzoekenden met een laag 
middeninkomen en specifieke 
groepen.  



3. Vitale dorpen en buurten (leefbaarheid) 

11. Gemeente, WsB en HvB stimuleren en ondersteunen bewonersinitiatieven die bijdragen aan een leefbare buurt via communicatie, subsidies en faciliteiten. 

In 2026: zetten gemeente, WsB en HvB gezamenlijk in op het signaleren, stimuleren en ondersteunen van bewonersinitiatieven. 

Rol gemeente Rol WsB  Rol HvB (=trekker) Indicator 

Vertaalt de visie Sociaal Domein 
verder door en stimuleert 
initiatieven via buurtbudgetten, 
opbouwwerk en inzet van 
gebiedsregisseurs, zodat bewoners 
optimaal worden ondersteund bij 
hun vrijwillige inzet. 

Ondersteunt en faciliteert waar nodig, 
bijvoorbeeld door beschikbaar stellen 
van ruimtes of communicatie met 
huurders. 

Signaleert kansen en knelpunten rond 
samenredzaamheid en brengt deze in 
het bestaande ambtelijke overleg 
prestatieafspraken.  
Afhankelijk van het signaal wordt daar 
bepaald op welke tafel verdere 
bespreking of opvolging plaatsvindt. 

 

 

12. Gemeente, WsB en HvB bevorderen laagdrempelige ontmoetingsplekken in dorpen en buurten, verbonden aan lokale verbindende personen. 

In 2026: brengen we in beeld of er dorpen of buurten zijn met veel bezit van WsB waarin leemtes zijn in ontmoetingsplekken en of en wat hieraan gedaan kan 

worden. Bij eventueel nieuwe ontmoetingsplekken kijken we naar de inzet van bijvoorbeeld een buurtverbinder.  

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Neemt het initiatief om 
gezamenlijke overzicht op te stellen. 
 

Inventariseert indien nodig, welke 
mogelijkheden er zijn voor nieuwe 
ontmoetingsplekken.  

Vult het overzicht aan op basis van 
eigen inzichten. 

 

Denkt indien nodig mee over de 
realisatie van ontmoetingsplekken. 

 

Vult het overzicht aan op basis van 
eigen inzichten. 

 

Overzicht van leemtes in 
ontmoetingsplekken in buurten waar 
WsB veel bezit heeft. 

 

  



14. Gemeente, WsB en HvB werken aan vitale, veilige en inclusieve buurten door netwerkversterking, datadeling en jaarlijkse monitoring. 

In 2026: gaan we als drie partijen met elkaar in overleg over één van de genoemde buurten in deze betreffende prestatieafspraak. We inventariseren wat er i.r.t. de 

prestatieafspraken in deze buurt nodig is om bij te dragen aan vitale, veilige in inclusieve buurten. En relevante data wordt tussen partijen uitgewisseld.  

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Initiatief nemen voor bespreking 
met WsB en HvB van één van de 
buurten, om invulling te geven aan 
vitale, veilige en inclusieve buurten. 

 

Deelt relevante data met WsB en 
HvB. 

Samen met gemeente een buurt 
bespreken. 
 

Deelt relevante data met gemeente en 
HvB. 

Samen met gemeente een buurt 
bespreken. 

 

Bespreking leidt tot vervolgafspraken 
over de aanpak voor komende jaren. 

 

In 2026: Organiseren we een buurtschouw met bewoners en betrokken instanties om ideeën voor verbeteringen in de buurt op te halen. Vooraf bespreken we met 

elkaar het doel en het thema om afgebakend en gericht informatie op te halen. 

Rol gemeente Rol WsB  Rol HvB (=trekker) Indicator 

 Faciliteert in (minimaal één) gebied 
waar (op korte termijn) een 
reconstructie in de openbare ruimte 
gaat plaatsvinden een buurtschouw 
en betrekt de relevante instanties.  

 
 

Deelt kennis over woningen en 
woonomgeving, denkt mee over 
praktische verbeteringen, en 
ondersteunt HvB bij communicatie naar 
huurders. 

Neemt initiatief voor de buurtschouw, 
en selecteert in onderling overleg een 
buurt.  

Verzamelt en structureert ideeën van 
bewoners tijdens bijeenkomst. 

Aantal buurtschouwen dat is 
georganiseerd. 

 

Aantal opgehaalde ideeën voor 
verbeteringen. 

 

 
 
 
 
 
 



15. Buurtbemiddeling, Niet Pluis en Vroegsignalering worden structureel ingezet om conflicten en kwetsbaarheid vroegtijdig te signaleren en op te pakken. 

In 2026: maken we nadere afspraken over de inzet van buurtbemiddeling, Niet Pluis en vroegsignalering. We continueren de samenwerking binnen de pilot 

buurtgerichte aanpak en evalueren of en hoe deze aanpak kan worden voortgezet of uitgebreid naar andere buurten. 

 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Voert regie over en subsidieert 
buurtbemiddeling.  

Stemt bij wijzigingen in kosten en 
aanpak voor buurtbemiddeling af 
met WsB.  

Organiseert een jaarlijkse 
afstemming met Welzijn Barneveld 
en WsB over de inzet van 
buurtbemiddeling.  

Signaleert knelpunten.  

WsB betaalt 1/3 van de kosten voor 
buurtbemiddeling. 

Signaleert knelpunten.  

 

16. Gemeente en WsB hebben een werkwijze voor samenwerking rondom zorg en veiligheid voor mensen in een kwetsbare positie met duidelijke rollen, contactlijnen 
en periodieke evaluatie. 

In 2026: Gemeente en WsB evalueren de bestaande afspraken rondom zorg en veiligheid en scherpen deze waar nodig aan. Aanvullend wordt met de ketenpartners 

gewerkt aan een convenant en privacy protocol en voor gegevensdeling. 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Neemt het initiatief in het evalueren 
en aanscherpen van werkafspraken. 
 
Neemt het initiatief voor het op te 
stellen convenant en privacy 
protocol.  

WsB levert input voor de evaluatie en 
werkwijze. 

WsB levert input voor het convenant en 
privacy protocol.  

 Eind 2026 is werkwijze geëvalueerd en 
waar nodig bijgesteld. 

Eind 2026 is het convenant en privacy 
protocol opgesteld.  

 

 



17. Gemeente en WsB zorgen voor een duidelijke verdeling van kosten en verantwoordelijkheden bij ernstige woningvervuiling en stellen lokaal een plan op voor 
ernstige woningvervuiling. 

In 2026: werken we een plan van aanpak uit voor ernstige woningvervuiling. Dit plan wordt gebaseerd op een vooronderzoek naar casussen van het afgelopen jaar 

en dient als uitgangspunt voor toekomstige samenwerkingen en afspraken. 

Rol gemeente Rol WsB (=trekker) Rol HvB Indicator 

Handelt volgens VNG-handreiking 
ontruimingen. 

Draagt bij aan het plan van aanpak 
voor ernstige woningvervuiling.  

Werkt een plan van aanpak ernstige 
woningvervuiling uit en stemt hierover 
af met de gemeente.  

 Uitgewerkt plan van aanpak voor 
ernstige woningvervuiling. 

 

  



4. Wonen en zorg 

19. Gemeente en WsB stellen gezamenlijke definities op voor geclusterd en zorggeschikt wonen van bestaande voorraad om beter in kaart te brengen wie niet passend 
woont en waar actie nodig is. 

In 2026: organiseren we een gezamenlijke sessie om definities te bepalen voor geclusterd wonen en zorggeschikt wonen binnen de Barneveldse context. We 

beginnen klein met het in beeld brengen van het bestaande aanbod in de sociale huurvoorraad. Tijdens deze sessie worden de woningtypologieën uit de 

wensportefeuille van WsB besproken en afgezet tegen de gewenste toevoegingen zoals vastgelegd in de herijkte woonvisie en woonzorgvisie.  

Rol gemeente  Rol WsB (=trekker) Rol HvB Indicator 

 Verzamelt en coördineert 
informatie en toetst de definities 
aan het gemeentelijk beleid. 

Neemt WsB mee in de geplande 
toevoegingen van nieuwe 
zorgwoningen/ geclusterd wonen 
voor hele voorraad.  

Initiatiefnemer in het organiseren van 
de gezamenlijke sessie. 

Geeft inzicht in het aanbod van 
bestaande voorraad. Bespreekt 
woningtypologieën volgens de eigen 
wensportefeuille en zet deze af tegen 
de gewenste toevoegingen vanuit de 
woonvisie/woonzorgvisie.  

WsB vult aan vanuit haar eigen 
portefeuille. 

 1x gezamenlijke sessie. 

 

Per dorp en buurt in kaart hebben 
gebracht waar geclusterde en/of 
zorggeschikte woningen aanwezig zijn. 

 

20. Gemeente, WsB en HvB stellen per dorp en buurt een toekomstbeeld op met gewenste buurttypes, doelgroepen, draagkracht en verdeling van sociale 
huurwoningen. 

In 2026: stellen we gezamenlijk voor één buurt/dorp binnen de gemeente een duidelijk toekomstbeeld i.r.t. sociale huurwoningen op, en bespreken dit 1-op-1 met 

betrokken zorg- en welzijnspartijen binnen 4 maanden na afronding. Vervolgens vertalen we dit in concrete werkafspraken die na 4 jaar worden geëvalueerd. 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Verzamelt bestaande gegevens en 
beleidsinformatie (woonvisie, 
demografie, voorzieningen) en 
brengt knelpunten en kansen in 
kaart. 

Om inzicht te krijgen van bestaande 
dorpen en buurten levert WsB 
gegevens aan over woningbezit en type 
woningen.  

Brengt per dorp/buurt de ervaringen 
en toekomstperspectief van huurders 
in kaart en adviseert gemeente en WsB 
over het woon- en leefklimaat. 

Voor één dorp/buurt is een duidelijk 
beeld over huidige beleving in de buurt 
en toekomstperspectief. 



21. Gemeente en WsB streven naar een evenwichtige verdeling van woningen tussen urgente woningzoekenden, voorrangs- en reguliere groepen. 

In 2026: zodra het regionale afsprakenkader is vastgesteld, brengen we lokaal de omvang en afbakening van aandachtsgroepen en reguliere woningzoekenden in 

beeld. Op basis van het afsprakenkader voeren we (bestuurlijke) gesprekken over een goede balans. Wij creëren duidelijke, meetbare handvatten om de verdeling 

van woningen inzichtelijk en transparant te maken. 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Na vaststellen in de regio van 
afsprakenkader aandachtsgroepen, 
organiseert gemeente sessie waarin 
de regionale afspraken worden 
vertaald naar de gemeente 
Barneveld. 

WsB levert inzicht in potentiële aanbod 
voor de aandachtsgroepen in de 
huidige voorraad. 

  

 

 

23. WsB draagt bij aan de taakstelling voor statushouders door tijdige en passende huisvesting te bieden, met jaarlijkse monitoring. 

In 2026: stellen gemeente en WsB gezamenlijk een uitvoeringsplan op waarin de benodigde aantallen, planning, geschikte locaties en interne procesafspraken voor 

de huisvesting van statushouders worden vastgelegd. 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Voldoet aan taakstelling. Levert bijdrage aan de taakstelling 
(mede afhankelijk van jaarlijks aantal 
vrijkomende woningen en type woning 
dat beschikbaar komt). 

 Taakstelling voldaan of niet. 

 

  



24. Gemeente, WsB en partners zetten zich in voor het terugdringen van dakloosheid via uitvoering van het regionaal actieplan. 

In 2026: wordt het actieplan met regionale partners besproken en vertaald naar concrete lokale uitvoering, zodat de afspraken en instrumenten effectief bijdragen 

aan het bieden van passende huisvesting en ondersteuning voor mensen in kwetsbare posities. 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Regiogemeenten nemen het 
Initiatief voor het organiseren van 
een bijeenkomst met WsB en 
regionale partners.  

Formuleert concrete acties die 
voortkomen uit het actieplan en 
toetst deze bij WsB en partners.  

Levert praktische input en denkt mee 
over mogelijkheden m.b.t. beschikbare 
woningen en mogelijkheden voor 
huisvesting.  

Signaleert risico’s op (dreigende) 
dakloosheid onder huurders. 

Concrete acties opgesteld en zijn 
getoetst bij WSB. 

 

  



5. Duurzaamheid 

25. Gemeente en WsB werken stapsgewijs naar CO₂-neutrale buurten en dorpen in 2050, met concrete doelen in 2028 en 2030 en structureel overleg over voortgang. 

In 2026: verduurzaamt WsB haar woningvoorraad projectmatig, inclusief E- F- en G-labelwoningen. WsB monitort de voortgang. WsB deelt het meerjarenplan voor 

de verduurzaming van de woningvoorraad met de gemeente en stemt hierbij af over een wijkgerichte aanpak, aansluitend op gemeentelijke werkzaamheden. Per 

project wordt bekeken of inzet van wijkbudgetten mogelijk en effectief is. 

Rol gemeente  Rol WsB (=trekker) Rol HvB Indicator 

Bespreekt samen met WsB de 
wijkgerichte aanpak en zorgt dat de 
plannen aansluiten bij 
gemeentelijke werkzaamheden en 
budgetten. 

Deelt het meerjarenplan voor de 
verduurzaming van de woningvoorraad 
en stemt met de gemeente af over een 
wijkgerichte aanpak. 

 

 # verduurzaamde woningen. 

Aandeel woningen WsB met 
energielabel B of beter. 

Resterende opgave E, F, G labels. 

 

 

26. Gemeente en WsB overleggen op strategisch niveau met Liander over duurzame warmteoplossingen, inclusief prioritering en netcapaciteit in het 
middenspanningsatelier twee keer per jaar. 

In 2026: gaan gemeente en WsB actief in overleg met de netbeheerder (Liander) over de prioritering van gebieden en oplossingen en knelpunten rond netcongestie 

en het energienet.  

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Stelt het 
energiebeleidsprogramma vast in 
2026 met daarin concrete doelen 
en uitwerkingen en deelt deze met 
WsB.  

Neemt het initiatief voor het 
gesprek met Liander en WsB.  

Brengt praktische, locatie- en 
projectgerichte informatie in tijdens 
het gesprek. 

 2x per jaar structureel overleg over 
voortgang (waarvan 1x met Liander). 

 

Gemeente heeft het 
energiebeleidsprogramma gedeeld met 
WsB. 

 



27. Gemeente en WsB stemmen tactisch integrale ruimtelijke plannen af en onderzoeken gezamenlijk kansen voor duurzaamheid, energie, circulair bouwen en 
klimaatadaptatie. 

In 2026: voeren gemeente en WsB op tactisch niveau ten minste één gezamenlijk afstemmingsoverleg waarin lopende en geplande projecten in buurten en 

dorpen worden besproken 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB Rol HvB Indicator 

Organiseert structureel jaarlijks 
overleg met o.a. WsB om projecten 
op elkaar af te stemmen. 

Levert input in structureel overleg 
door informatie te geven over de 
aankomende projecten: waar, wat, 
wanneer. 

Stakeholder in de voorbereiding van 
inhoudelijke projecten. Geen partij in 
het structureel overleg. 

 

 

 

30. Gemeente en WsB stimuleren samen de vergroening van tuinen en vermindering van verharding, met focus op buurten met weinig groen en lagere vitaliteit, en 
verkennen samen de buurten voor acties. 

In 2026: organiseren gemeente en WsB een verkennend gesprek om buurten te identificeren met weinig groen en lagere sociale vitaliteit, om te kijken hoe het 

resterende budget van de bomenuitdeeldag in 2026 ingezet kan worden. 

Rol gemeente (=trekker) Rol WsB  Rol HvB Indicator 

Levert informatie over buurten met 
weinig groen en sociaal-
economische cijfers; neemt het 
initiatief voor het verkennend 
gesprek en aanwijzing van buurten. 

Deelt informatie over bewoners, 
wooncomplexen, sociale samenstelling 
en knelpunten in de buurten. 

Geeft input over welke buurten hier 
het meest baat bij hebben. 

 

Alle buurten aangewezen waar 
vergroening gewenst is; duidelijk 
overzicht van inzet van acties in 2026. 

 




